Aleksandra Antoniuk: Biorgc pod uwage Twoje doswiadczenie edukacyjne i
pedagogiczno-teatralne a takze nauczycielskie, chciatam zapytac, co jest wazne dla
Ciebie w kontekscie relacji dorosty-mtody? Jak myslisz o sobie w kontekscie relacji z
mtodziezg?Kim ty w nich jestes?

Joanna Pietraszek: Od zawsze mysle, ze wazna jest autentycznos$é. Nigdy nie miatam
problemu, zeby nawigzywac relacje z mtodymi ludzmi. Jestem coraz starsza, coraz
dalej w swojej drodze zawodowej, a jednak caty czas mam poczucie, ze jestem bardzo
blisko mtodych ludzi. Nawet w pokoju nauczycielskim miatam wrazenie, ze jestem po
stronie miodziezy. Przez pierwsze dwa lata mojej pracy, w ogole bardzo rzadko
chodzitam do pokoju nauczycielskiego. Miatam poczucie, odnosnie mtodych, ze jestem
raczej jedng z nich. Mam takg anegdotke, Zze syn mojej kolezanki, ktérego uczytam
jezyka polskiego w szkole méwit, ze “pani Asia jest taka super, nawet sobie czasami
podspiewuje przy tablicy”. Ja na przyktad nie zdawatam sobie sprawy z tego, ze to
robie, do tego stopnia czutam sie swobodnie w pracy z mtodziezg. Nie zaktadam tam
maski. Praca z mtodymi ludzmi to taki obszar, gdzie naprawde czuje sie sobg, ze czuje
sie swobodnie i nikogo nie udaje. Podspiewuje sobie, to zndw jakis zarcik opowiem i
przez to tworzy sie taka bezpieczna i autentyczna atmosfera. Otwarto$¢ rodzi
otwartos¢, autentycznos$¢ rodzi autentycznosc. | mysle sobie, ze jak oni widzg, ze ktos
jest wiasnie naturalny, to jest im tez tatwiej sie otworzyc.

Aleksandra Antoniuk: Czy to, Zze widzisz siebie w relacjach z innymi uczestnikami
swoich dziatan warsztatowych jako autentyczng osobe to specyfika Twojej pracy z
miodymi?

Joanna Pietraszek: Nie wiem, moze chodzi o to, ze wspominam siebie, jak ja bytam
mtoda i jak bardzo potrzebowatam takiej przestrzeni, ktorej notabene wtedy nie miatam.
Moze dlatego staram sie stworzy¢ takg bezpieczng atmosfere dla nich teraz. Wiec
chyba praca z mtodziezg stanowi dla mnie jakg$ misje. Staram sie pamieta¢ o tym, jak
bardzo wazne jest to, zeby mie¢ w czasie miodosci takiego madrego, bliskiego,
dorostego. To pozwala sie otworzy¢, wejs¢ w jakgs wspétprace i te przestrzenie sg
niezwykle wazne. Ciesze sie, ze moge je kreowac.

Aleksandra Antoniuk: Teraz odpowiedziata$ tez mi na pytanie, ktére zadatam jako
pierwsze, czyli o to, co jest wazne w kontekscie relacji dorosty-mtody. Rozumiem, ze

dla Ciebie jest to pewna madrosc i dostepnosc¢ .

Joanna: Tak. | to, ze w tej relacji mozna miec poczucie bezpieczenstwa.



Aleksandra: Zaczefas o tym mowié, wiec przechodze od razu do tematu czerpania w
tej pracy z czaséw swojej mtodosci. Czy w ogéle to robisz?

Joanna: Gdy mysle o swojej mtodosci to pamietam, ze nie byto tam takich przestrzeni,
jakie ja tworze, nie byto relacji. W moich szkotach na przyktad wyglgdato to tak, ze byto
hasto: jest jakis konkurs recytatorski, jest jakies przedstawienie, trzeba wzig¢ udziat.
Moje zainteresowania szty akurat w tych kierunkach, w ktérych i tak co$ sie dziato, wiec
zawsze sie z tego cieszytam. Miatam wtedy duzo checi i napedzajgcej energii. No ale
konhczyt sie projekt i kohczyty sie relacje. | to byto trudne - konczy sie przedstawienie i
dalej juz nic nie ma. Nie byto tez ewaluacji, jakiego$ podsumowania, pytania o to, co mi
to dato. Naprawde, zawsze mi tego brakowato. Po prostu wchodzitam, np do konkursu,
wychodzitam z konkursu, koniec. Dlatego teraz widze, jak bardzo wazne jest to, zeby po
pierwsze stworzy¢ te relacje, po drugie nada¢ temu peten cykl. Otworzy¢ projekt,
zrealizowa¢ go, zewaluowaé, podsumowac. Boje sie wktadania ludzi w jakie$
wydarzenia i nagtego ich wyrywania z nich. Sama zawsze fascynowatam sie teatrem,
wiec teraz tatwiej mi widzie¢ wartos¢ takich dziatan.

Aleksandra: Gdybys miata nazwac¢ dwa powody, dla ktérych uwazasz, ze to wazne, by
mie¢ w nastoletniosci bezpieczng przestrzen do dziatania? Taka, ktéra jest
przygotowana, w ktorej jest tez miejsce na refleksje?

Joanna: Mysle, ze zycie daje mtodym ludziom ostro w kosc, takze w okresie edukacji.
To jest tak bardzo trudne, bycie w tym rytmie streséw i sprawdzianéw. Od dziecka
pokazujemy mtodym ludziom, ze muszg sie stresowac, ze sg ciggle oceniani. Dlatego to
jest tak ogromnie wazne, by tworzy¢ przestrzenie, gdzie mtodzi nie bedg oceniani, gdzie
zobacza, ze mozna jakies rzeczy robi¢ nie tylko po to, zeby zdaé, zeby ktos cie ocenit
jakim$ numerkiem..

Mysle, ze to jest przestrzen oddechu. Domy rodzinne sg tez rézne, z rodzicami nie
kazdy jest w stanie porozmawiaC¢ o waznych dla siebie rzeczach. W szkole mato jest
miejsc na tapanie oddechu, nabieranie innej perspektywy. Mamy czasy kryzysow
psychicznych. Telefony, media, internet. Rodzice, ktdrzy sg zapracowani, pytajg tylko:
jak tam w szkole W samej szkole: stres, stres, stres, przetadowany program,
encyklopedyczne informacje. Mtody cziowiek musi mie¢ przestrzeh na znalezienia
siebie i pobycie ze sobg. Na dookreslanie siebie.

Aleksandra: A czy, Twoim zdaniem, zmieniajg sie potrzeby mtodych?
Joanna: Mysle, ze podstawowe potrzeby sg takie same. To znaczy potrzeba akceptaciji,

potrzeba poczucia bezpieczenstwa, bycia w grupie. Na przyktad bardzo duzo
miodziezy w teatrze, w mojej grupie, to sg osoby z edukacji domowej. | one naprawde



nie majg w swojej edukacji wogdle zadnej grupy, wiec teatr moze te potrzebe
zaspokoic.

Potrzeba odnalezienia jakiejs swojej pasji. Natomiast to, co sie zmienito, to jednak...
taka wszechogarniajgca obecnos¢ tego internetu i takie zjawiska jak na przyktad hejt.
Mys$le sobie, ze jak ja chodzitam do szkoty,to réwniez to byto. Natomiast to sie dziato po
prostu w szkole. Ale jak wracatam do domu, to juz sie konczyto. A w tym momencie to
trwa ciggle, ludzie nie majg przerwy. Okrucienstwo moze sie wydarzy¢ online i to jest
przerazajgce.

Rzeczywistos¢ wirtualna ma swoje plusy, oczywiscie. Mozna mie¢ wspdlng grupe na
komunikatorach, cos sobie wzajemnie przypomnie¢. Na biezgco jestesmy w kontakcie,
inspirujemy sie, cos sobie wysytamy. Wlec to oczywiscie jest bardzo pomocne!.

Aleksandra: To, o czym mowisz, na przyktad wszechobecnos$c¢ internetu i fakt, ze w
kazdej chwili moze do nas dotrze¢ jakas trudna lub krzywdzgca informacja to jest
pewnego rodzaju krajobraz wyzwan. A co jest jeszcze trudne w pracy z mtodziezg?

Joanna: Pierwsze, co mi przychodzi do gtowy, to jednak neuroatypowos¢. W grupach
jest duzo osob z ADHD, czy os6b w spektrum. To jest wyzwanie, zeby stworzy¢ takg
przestrzen, ktéra nie bedzie przestrzenig wykluczenia dla nich. Tym bardziej, ze to sg
osoby, ktére bardzo czesto w Srodowiskach szkolnych tego wykluczenia doswiadczaja.
Zarowno ze strony rowiesnikow, jak i nauczycieli. Wiec wyzwaniem jest tworzenie
przestrzeni wigczajgcej, a nie selekcjonujgcej, na tych, ktérzy majg talent albo
predyspozycije i tych, ktérzy ich nie maja.

Druga sprawa, to fakt, ze na zajeciach, gdzie osoby sie otwierajg, wyptywajg czasem
kwestie zwigzane z kryzysami psychicznymi. Nie majgc doswiadczenia
psychologicznego trzeba naprawde uwazac jak by¢ uwazng na prace z takimi tematami.
Pamietam, jak czasem osoby mowity mi bardzo trudne rzeczy, gdy bytam jeszcze
nauczycielkg. Trzeba mie¢ duzo madrosci, by reagowa¢ na informacje, ktére na
przyktad mogg dotyczy¢ zagrozenia zycia. Biorgc pod uwage statystyki, to wiasciwie
wydaje sie nierealne, zebySmy nie mieli w grupach osoby, ktéra ma jakies mysili
samobojcze. To sg te najtrudniejsze watki.

Aleksandra: A te najbardziej radosne? Co sprawia Ci najwiekszg satysfakcje?

Joanna: Postuze sie przyktadem. Udzielam korepetycji i przyszedt ostatnio do mnie taki
zbuntowany nastolatek, naprawde zbuntowany. Mowi do mnie: matka mnie wystata,
kazata mi tutaj chodzi¢. Na trzecim spotkaniu, nagle, zauwazytam, Zze on sie do mnie
usmiechnat. Pochwalitam go, Ze ma super stownictwo.

To sg takie momenty, gdy kto$ Scigga zatozong - chyba z leku - maske. | wtedy widaé
jakas autentycznosc. Jest tez rados¢ z tworczych poszukiwan i z relacji, ona jest



wzajemna, widze jg u mtodziezy. Na przyktad mnie bardzo cieszy to, jak oni budujg
swoje grupy, jak potem gdzies razem wychodzg, jak sie spotykajg, jak gadajg ze
sobg.Wiekszo$¢ z tych spotkan ma charakter towarzyski, o teatrze, czy projektach
gadajg na samym koncu. Cieszy mnie gdy widze, ze te dziatania dajg oddech.

Cieszy mnie, gdy tez uda im sie cos razem stworzy¢. W tym zawodzie trzyma mnie tez -
mimo tego, ze jest przebodzcowujgcy - fakt, ze ciggle cos$ sie dzieje, jest duza
zmiennos¢, nigdy nie wiesz, co sie wydarzy. Nie ma nudy, nie ma powtarzalnosci.
Czasem mysle: o, dzis ich czegos naucze, a potem dociera do mnie: ile oni mi dali!
Ucze sie od nich takiej wrazliwosci, empatii, innego spojrzenia na rzeczy. Wydaje mi sie,
ze czasem zaktadamy, ze dzieci i miodziez pewnych rzeczy nie widzg, a potem sie
okazuje, ze sg bardziej uwazni i empatyczni niz dorosli. | pokazujg takie
cztowieczenstwo: na przyktad wtedy, gdy dajg znac, ze widzg, ze ktos ma gorszy dzien,
wspierajg kogos. To mnie zawsze wzrusza.

Aleksandra: A czy masz jakie$ sposoby, zeby unika¢ w pracy z miodziezg $ciemy? To
znaczy, by by¢ autentyczng i by¢é z nimi na jednym pokitadzie? Co jest twoim
“detektorem sciemy?”

Joanna: Bardzo czesto sie mowi, ze na przyktad spektakl tworzony jest z mtodziezg
albo, ze bedziemy wspdlnie nad czyms pracowac. A potem przychodzi jaki$ dorosty i on
chce realizowa¢ swoje wizje artystyczne. | mysle, ze trzeba sobie zawsze odpowiedzie¢
na pytanie, czy stawiam na ten proces, ktory sie dzieje, czy na efekt koncowy. Czy
rzeczywiscie, mowigc, ze pracuje z mtodziezg i chce z nimi tworzy¢ spektakle stuchajgc
ich gtosu, to robie to? Czy moze troszeczke uzyczamy tylko tego gtosu, po to, zeby
potem go sobie zabra¢ i dostosowac do siebie?

Ja sie tego caty czas ucze.

Natomiast jesli chodzi o detektor Sciemy to wydaje mi sie, ze chodzi o to, by by¢ gotowg
powiedzie¢ od siebie, ze sie ma gorszy czas, ze nie jest sie w formie, ze sie zrobito
btagd. Powiedzie¢ im: przepraszam, mylitam sie. Taie rzeczy budujg autentycznosc.
Pamietam takg sytuacje, gdy miatam pierwszg klase wychowawczg i po raz pierwszy
ich przeprositam za co$ to naprawde zobaczytam szok na ich twarzach i takie
zdziwienie, ze w ogole nauczyciel moze przeprosi¢, moze przyznac sie do btedu.

Albo powiedzenie: nie wiem, stuchajcie, nie wiem, sprawdze to. To réwniez buduje
autentycznos$¢ i przestrzen, by wspdlnie dochodzi¢ do jakis rozwigzan.

Aleksandra: Czuje, ze w Twojej postawie jest duzo sojusznictwa, wobec mtodych. A
jakbys miata wejs¢ w role krytycznej socjolozki, ktéra miataby okresli¢ jakie$ rozne
cechy pokolenia mtodych, to co by to byto?



Joanna: Mysle, ze widze w nich duzo takiej ogromnej wrazliwosci na swoje stany,
emocje, przezycia. | oczywiscie to jest ogromny plus, gdy sie tworzy teatr, ale w zyciu to
jest bardzo trudne. Oni tak duzo analizujg, bardzo czesto mowig, ze to ich zabolato, ze
to jest dla nich trudne, albo przezywajg, ze cos jest piekne. Sg bardzo swiadomi tego,
co przezywajg. Pomys$latam sobie o swoim pokoleniu, ze jezeli ktos musiat iS¢ do
psychologa, to byt to wstyd. A teraz oni wszyscy - i to jest akurat bardzo dobre i
korzystne - opowiadajg o swoich terapiach, ciggle stysze: moja terapeutka to, moj
terapeuta tamto...

Mam takie poczucie, ze to pokolenie jest bardzo delikatne. Nie méwie tego w
negatywnym sensie, ale z troskg. Trudno jest zy¢ w tym brutalnym Swiecie, z taka
wrazliwoscig. A wiec te cechy wedtug mnie to refleksyjnos¢, wrazliwos¢, delikatnosc.

| ta miodziez jest taka oczytana. Mowi sie, Zze mtodziez nie czyta, ale to chyba chodzi o
lektury szkolne, bo innych ksigzek, seriali, filméw, motywdéw znajg mndstwo. Ja
naprawde czesto prosze moich ucznidw, zeby stworzyli mi liste ksigzek, ktore
powinnam przeczytaé, albo filmow, ktére powinnam obejrzec. To jest pokolenie, ktore
nieustannie probuje nadgzy¢ za bardzo zmieniajgcg sie rzeczywistoscig i mysle, ze to
ich wiele kosztuje.

Aleksandra: Czy pasowatoby Ci okreslenie tego pokolenia jako nadwrazliwego?

Joanna: Pamietam jak m¢j tata méwit do mnie: “O! jeste$s nadwrazliwa!” Ja czutam, ze
to jest negatywne, ze to jest wySmianie mojej wrazliwosci i wada. Bardzo dtugo zatem
nie lubitam swojej wrazliwosci. Wkurzato mnie to, ze tak mocno przezywam swiat. A
teraz z osobami uczestniczgcymi czesto rozmawiamy o tym, co mamy dzieki swojej
wrazliwosci, co ona nam daje. To okreslenie nadwrazliwosc, jest jednak negatywne -
kojarzy sie z czyms, czego jest za duzo. A nie chcialabym by wrazliwo$¢ Zle sie
kojarzyta.

Aleksandra: A jakby$ miata napisa¢ taki dekalog albo jaki$ zbiér zasad pracy z
miodymi ludzmi, to co by sie tam znalazto? Jako zasada, albo wiasnie rada, by czegos
nie robic?

Joanna: Pierwsza mysl|, ktéra mi sie pojawita, to bycie otwartym na ptyniecie z falg.
Naprawde, na to, ze nigdy nie wiadomo, czego sie spodziewaé. Musisz by¢ otwarty na
sztormy, czasami to morze jest spokojne i jest mite dryfowanie. A czasami szalony nurt,
ktory cie ciggnie, do jakiej$ nieznanej otchtani, w ktérej musisz sie odnalez¢.

Aleksandra: Co jeszcze Ci przychodzi do gtowy?



Joanna: Nie przychodz z gotowym rozwigzaniem, bo one i tak sie zmienig. Jezeli
oddajemy ten gtos miodziezy, to i tak efekt sie zmieni. Mysle tez o stuchaniu, o takim
zrobieniu kroku w tyt, zeby mniej méwic, zeby to co przynosimy nie byto po prostu
eks-katedra. Zeby rezygnowa¢ z moralizowania, méwienia, ttumaczenia, tylko wtasnie
robi¢ krok w tyt. Bardziej mysle o tej pracy, jak o takim towarzyszeniu. Nie lubie nawet
takiego okreslenia instruktor czy nauczyciel. Chociaz wiadomo, to wszystko jest kwestia
definicji. Ale w tej definicji pasowatoby mi wtasnie bycie obok, towarzyszenie mtodemu
cztowiekowi w jego zmianie, w jego procesie. Tworzenie takiej przestrzen wtasnie na to,
zeby oni naprawde mogli autentycznie mowi¢. Poradzitabym tez, w tym dekalogu, by
by¢ gotowg na wycofanie sie czasem. Powiedziatabym tez osobom pracujgcym z
miodziezg: zadbaj o siebie, bo z pustego i Salomon nie naleje. To jest bardzo wazne,
bo przeciez w tej pracy ciggle sie jest myslami: w domu, pod prysznicem. Jezeli
naprawde nie zadbamy o siebie, nie znajdziemy jakiejs przestrzeni, zeby poby¢ w ciszy,
jakos naprawde zresetowaC swoOj umyst, to bardzo szybko grozi nam wypalenie
zawodowe. Trzeba uwzglednia¢ siebie, stawia¢ jakies$ granice. Ja posztam do pracy w
szkole od razu po studiach. Nie umiatam wtedy stawiaé granic. Robitam w szkole
mnostwo rzeczy, nocowanki, projekty. Oczywiscie za darmo wszystko, bo przeciez to
byta misja. Jestem wdzieczna za ten czas, on bardzo duzo mnie nauczyt i bardzo duzo
mi pokazat. Natomiast teraz zrobitabym inaczej. Bytabym inng nauczycielkg, inng
osobg. Wiecej dbatosci o siebie i ta, troche oklepana, metafora. Zaktadania sobie na
poczatku maski tlenowej. To jest wazne, by by¢ dobrym nauczycielem.

Aleksandra: A wiec podsumowanie. Powiedziatas: zyj na fali, nie przychodz z
gotowymi rozwigzaniami, stuchaj, towarzysz, nie wystepuj eks-katedra, ale bgdz gotowa
zrobi¢ krok w tyt, wycofaj sie czasem, zadbaj o siebie, stawiaj granice, stosuj zasade
maski tlenowej - najpierw dla siebie, potem dla innych.

Joanna: Wazna jest tez kwestia bezpieczenstwa. Jestedmy towarzyszami, partnerkami,
pozwalajmy im tworzyé. Ale pamietajmy o tej kwestii bezpieczenstwa, na réznych
poziomach. Chodzi tez o bezpieczenstwo emocjonalne, czyli uwaznos$é, czy nie
grzebiemy w tematach, ktore sg niebezpieczne, za bardzo dla nas i dla nich w tej
sytuacji obcigzajgce. Wazne, zeby by¢ madrg i uwazng w kontekscie bezpieczenstwa
fizycznego, emocjonalnego, relacyjnego, tworczego. No ijeszcze jedno hasto: wyluzu;.
Czasem widzimy, ze w grupie z ktérg pracujemy jest wiele tematow. W klasie, w
domach. Warto wtedy wyluzowac i odpusci¢ sobie. No nie zbawimy tego swiata.
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