Trzy godziny wspolnego czasu. Rozmowa z Tomaszem Daszczukiem

Karolina Pluta:
Pedagog teatru, nauczyciel, wychowawca, przewodnik, artysta. Kim jestes w relacji z
miodziezg, z ktdrg pracujesz?

Tomasz Daszczuk:

Nie wchodze w relacje z gotowg odpowiedzig. To zalezy od tego, jakim jestem potrzebny
danej grupie. Zaczynam od obserwowania. Jesli traktujemy wspotprace partnersko, to nie
wchodze z autorytarng postawg: ,wiem, co robimy”. Probuje poméc wydoby¢ to, co miode
osoby majg w sobie i co chcg zrobic.

Bywa tak, ze jestem bardziej przewodnikiem, bywa, ze asystentem, a czasem po prostu
obserwatorem. Troche jak kameleon: wtapiam sie w proces. Czasem trzeba by¢
lokomotywa, a czasem mozna spokojnie patrze¢, jak twdrczy proces sam sie toczy. Zawsze
staram sie by¢ uwazny i gotowy na momenty trudne: czasem trzeba przygasic jakis pozar, a
czasem go wznieci¢, zeby na co$ zwroci¢ uwage.

Karolina:
Czym jeszcze jest dla Ciebie partnerstwo, o ktéorym moéwisz?

Tomasz:

Partnerstwo to dla mnie przede wszystkim rezygnacja z pozycji wszystkowiedzgcego
prowadzgcego. Nie wchodze z zatozeniem, ze mam jeden scenariusz na grupe i ze wszyscy
majg go zrealizowac.

Kiedys, na poczatku swojej pracy, miatem takie wyobrazenie, ze przez pierwszy rok zrobie
sobie porzadne konspekty, a potem bede juz tylko do nich wracat i powtarzat sprawdzony
cykl. Szybko sie okazato, ze to nie dziata. Kazda grupa jest inna: ma inny temat, inng
energie, inny punkt wyjscia. Jesli traktuje ich podmiotowo, to musze i chce za kazdym razem
uktadaé ten proces pracy na nowo.

Karolina:
A co sie dzieje, kiedy proces nie idzie, kiedy cos sie nie udaje?

Tomasz:

Przyznanie sie do porazki jest uczciwe i potrzebne. To tez informacja dla mtodych osob, ze
nie zawsze wszystko da sie zrobi¢. Bywajg sytuacje, kiedy planowalismy jakis pokaz albo
efekt, pracowalismy, a potem okazuje sie, ze z réznych wzgledéw to nie zadziata.

Powody bywajg rozne: osobowe, czasem po prostu brakuje zasobéw, czasem wchodzi
zmeczenie albo konflikty. Wycofanie sie z czego$ niemozliwego do zrealizowania nie musi
by¢ kleska. Moze by¢ decyzjg: wybieramy inng droge.

Karolina:
Kiedy mowisz o porazkach i wycofaniu, mam wrazenie, ze czeS¢ przeszkod nie lezy w
samym teatrze. Co najbardziej wptywa na Twojg prace z mtodymi osobami?



Tomasz:

Jest system edukacji, ktéry wymaga ocen i wynikéw i w naturalny sposéb ustawia mtodym
osobom priorytety. To wptywa na proces, bo teatr czesto musi sie zmiesci¢ w tym, co
narzuca szkota. Jest tez system rodzinny. Zdarza sig, ze rodzice zapisujg dzieci na zajecia
teatralne, bo majg wyobrazenie, ze dzieki temu bedg $miate i odwazne, nie zawsze pytajac
mtode osoby o to, czy one w ogodle chcg na te zajecia chodzic.

Tyle, ze te oczekiwania nie zawsze sg zgodne z tym, po co mtode osoby przychodzag
naprawde. Czasem komus bardziej zalezy na byciu w relacji z grupg niz na wystepowaniu
na scenie, a czasem to w ogole nie jest ich droga. Wtedy wazne jest to zobaczy¢ i jakos to
pouktadaé. To tez jest moment, kiedy zastanawiam sig, jak ,obej$¢ system”. Nie po to, zeby
iS¢ na skréty, tylko zeby w ogéle dato sie pracowac.

Karolina:
,Obejs¢ system” czyli jak to rozumiesz w swojej pracy?

Tomasz:

Samo to, ze moge prowadzi¢ zajecia w ramach autorskiego programu, jest juz dla mnie
pewnym obejsciem sztywnych ram. Dzieki temu nie musze wszystkiego podporzagdkowywac
podstawie programowej w szkolnym sensie. Druga rzecz to przekonanie, ze teatr
»-naprawde” robi sie dopiero wtedy, kiedy kto$ dostanie sie do szkoty aktorskiej i wejdzie w
oficjalny obieg. Ja staram sie pokazywac, ze jesli kto§ ma w sobie determinacje i uzna, ze
teatr moze by¢ narzedziem wyrazania sie i opowiadania swiata, to znajdzie dla siebie luke
takze poza tg jedng $ciezka. Da sie realizowa¢ swoje pomysty poza instytucjonalnymi
drogami, zapraszac¢ ludzi do wspétpracy i budowac wtasne dziatania. | to wtasnie jest dla
mnie ,obchodzenie systemu”: nie omijanie odpowiedzialnosci, tylko szukanie sposobow,
zeby co$ mogto sie wydarzyé mimo ograniczen.

Karolina:
Pokazujesz, ze mozna szukaé wtasnej drogi. Jak dbasz o to, zeby teatr nie zamienit sie w
kolejne miejsce, w ktorym ,trzeba zostac¢”, nawet gdy ktos tego nie chce?

Tomasz:

Wiasdnie dlatego zostawiam przestrzen na wybér. Czesto mowie wprost: te zajecia nie muszg
by¢ dla was. Sprawdzmy to. Dajmy sobie chwile zaufania, ale bez przymusu. To jest dla
mnie wazne, bo mtode osoby czesto wpadajg w dwie skrajnosci: albo prébujg wytrzymaé
wszystko, albo rezygnujg bardzo szybko. Ja chce, zeby mozna byto sprawdzi¢ i zdecydowac
bez presji. Widze tez, ze czasem ktos przychodzi nie po to, zeby by¢ na scenie, tylko zeby
by¢ czescig grupy. Wtedy szukamy innego miejsca w procesie. Miatem sytuacje, ze
zaproponowatem mtodemu cztowiekowi obstuge Swiatta i dzwieku. Dzieki temu byt czescig
pracy zespotu, a jednoczes$nie nie musiat spetnia¢ oczekiwan zwigzanych z wystepowaniem.
| to tez jest dla mnie sposob, zeby kazdy mogt znalez¢ swoje miejsce w procesie, nie tylko
na scenie.

Karolina:
Co stoi za tym, ze dajesz im tyle wolnosci w wyborze drogi?



Tomasz:

Zastanawiam sie, czy to nie wynika tez z mojego leku, ze nie sprostam oczekiwaniom, wiec
zostawiam te przestrzen. Ale niezaleznie od tego, jest w tym tez cos biograficznego.

Ja w wieku 17-18 lat nie miatem jasno okreslonej drogi. Pamietam moment, kiedy w
Ostrédzie poszediem do teatru na spektakl ,Scenariusz dla trzech aktorow” wedtug
Bogustawa Schaeffera i wyszedtem z poczuciem: teatr to jest to, co chce robié. Wczesniej
szukatem, btgdzitem, probowatem. W pracy z mtodziezg wracam do tamtego doswiadczenia
zagubienia i szukania. Zalezy mi, zeby mogli znalez¢ swoje miejsce w procesie: czasem na
scenie, czasem w technice, czasem w pisaniu, czasem w czyms innym, takze poza teatrem.

Karolina:
O czym mtode osoby chcg opowiadac? Jakie tematy najczesciej przynoszg?

Tomasz:

To zwykle wyptywa z rozmowy. Zdarzato sig, ze konczyliSmy spotkanie i ja miatem poczucie,
ze tylko gadalismy przez catg probe, a potem styszatem, ze to byto dla nich wazne. Tematy
bywajg bardzo ré6zne. Rozmawiamy o duchach, o niewyjasnionych zjawiskach i o teoriach
kwantowych, o swiatach, ktérych nie widzimy, a ktére by¢ moze gdzie$ istniejg. To nie sg
rozmowy naukowe w akademickim sensie, ale otwierajg wyobraznie i uruchamiajg myslenie.
Kiedy$ mocnym tematem byt tez czas. To wyszto z naszych rozméw o tym, jak osoby w
wieku 15-18 lat przezywajg decyzje, przysztos¢ i napiecie, ze ,trzeba juz wiedzie¢”.
Rozbrajalismy powiedzenia o czasie: co to znaczy mie¢ swoje ,pie¢ minut” i kiedy ono
nastepuje. Co to znaczy ,nie marnowac czasu’, jak w ogdle mysle¢ o czasie w tym wieku.

Karolina:
Na co najbardziej musisz uwazac¢ po swojej stronie, zeby nie wejS¢ w ocenianie i naprawde
budowac kontakt z mtodymi osobami?

Tomasz:

Ja mam z wiekiem coraz wiecej przeczytanych ksigzek, obejrzanych spektakli, zrobionych
projektow i roznych doswiadczen. A mtode osoby, ktdre do mnie przychodzg, wcigz maja
15-18 lat. | to jest co$, o czym tatwo zapomnie¢, kiedy sie méwi: ,ta dzisiejsza miodziez jest
jakas$”. Oni po prostu sg w tym wieku, na tym etapie i ta droga jest jeszcze przed nimi.
Czasem dorostym sie wydaje, ze swiat tak pedzi, tyle sie dzieje, a mtodzi ,mato wiedza”. No,
majg 15 lat. | dlatego bardziej niz narzekaé, wole probowaé wejsé w ich swiat, naprawde sie
nim zainteresowac. Jak oni poczujg to zainteresowanie, to jest szansa, ze w ogole nas
wpuszczg do swoich tematdéw i sposobu patrzenia na rzeczywistosc.

Karolina:
Co was fgczy mimo réznicy wieku i doswiadczen?

Tomasz:

t3czg nas te trzy godziny, kiedy sie spotykamy. To jest umowa na wspolny czas. Nie
przychodze, zeby ich wykorzysta¢ do realizacji mojego celu. Przychodzimy, zeby ten czas
przezyé: czasem intensywnie, czasem spokojnie, czasem przez dziatanie, czasem przez
rozmowe.



Zadanie jest realizowane przez #SPT w ramach proj. , To tylko chaos!”, finansowanego ze
srodkéw Krajowego Planu Odbudowy, inwestycja A2.5.1: Program wspierania dziatalnosci
podmiotow sektora kultury i przemystéw kreatywnych na rzecz stymulowania ich rozwoju.
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