ODPALIC WEWNETRZNEGO NASTOLATKA

Rozmowa z Pauling Pohl-Pluta i Kryspinem Pluta, zalozycielami Domu
Filmowego w Gdyni- miejsca filmowej tworczosci, rozwoju i nauki zycia dla
mlodych ludzi.

Dorota Ogrodzka: Zaczynam nasza rozmowe ze Swiadomo$cia, jak szeroki wachlarz
doswiadczen pracy z mlodymi osobami reprezentujecie. Jestem bardzo wdzieczna, ze
bedziemy o tym wlasnie rozmawiaé. Czy mozecie w pierwszych stowach powiedzie¢ kim
jestedcie, jak i z kim pracujecie?

Paulina Pohl Pluta: Wspo6lprowadzimy razem miejsce w Gdyni, ktére nazywa sie Dom
Filmowy i jest wspoltworzone z mlodymi ludZmi. Zawiera w sobie elementy edukacji
filmowej, dzialalno$ci spolecznej i kulturalnej. Spotykamy sie tu z mtodymi osobami, robimy
filmy, pomagamy im wciela¢ w zycie ich pomysly. Ponadto prowadzimy rézne warsztaty
filmowe, kulturalne, dotyczace tematyki spolecznej i antydyskryminacyjnej z r6znymi
grupami, ze szkol podstawowych i z licedw. Ja jestem tez absolwentka studiow
podyplomowych psychologii dzieci i mlodziezy.

Kryspin Pluta: Dom Filmowy prowadzimy dla mlodziezy w wieku mniej wiecej od
jedenastu do dziewietnastu lat. Czyli obejmujemy wlasciwie cala nastoletnioé¢. Tak jak
Paulina powiedziala, uczymy ich robi¢ filmy, ale tak naprawde uczymy ich, jak patrzeé na
$wiat, jak go rozumied, jak szuka¢ roznych swoich $ciezek. Wazne jest to, ze robimy to w
grupie. Oni sami prowadza poszukiwania, zadajg sobie pytania i probuja na nie odpowiadacé,
a my im po prostu towarzyszymy w tej podrozy. Oprocz tego ja jestem tez trenerem
zeglarstwa i pracuje w tej roli takze z dzie¢mi. Ta z kolei rola czesto wiaze sie z praca nad
strachem, nad motywacjg, nad tym, zeby sie nie poddawac i i§¢ do przodu, nawet jezeli sie
popelni jakis blad.

Dorota: To brzmi jak wazne zyciowe lekcje.

Kryspin: Mysle, ze tak. Ucze mlodych ludzi tego, ze blad to nie jest wyrok. Mam jeszcze
inny, cho¢ podobny obszar pracy z mlodymi: odpowiadam za program profilaktyczny w
jednej ze szkot prywatnych w Gdyni. Moje stanowisko nosi nazwe Mental Supporter, wiec jak
sama nazwa wskazuje, odpowiadam za to, zeby dzieci czuly sie w szkole po prostu dobrze.
Mozna powiedzie¢, ze przeprowadzam ich przez nurt dojrzewania. Duzo rozmawiamy o tym,
co sie u nich dzieje na polu fizycznym, psychicznym, spolecznym, czy moralnym. Jest mi w
tej roli bardzo dobrze, poniewaz moglem stworzy¢ swoj autorski program stuzacy temu, zeby
zabezpiecza¢ dzieci od czwartej do 6smej klasy. Moge powiedzieé, ze cale moje do§wiadczenie
pedagogiczne, filmowe, trenerskie, zeglarskie, kulturalne, jest zawarte w tym programie
profilaktycznym.

Dorota: To spektrum w ktérym dzialacie jest niesamowicie szerokie i pojemne! Mam
wrazenie, ze jesteScie jednymi z najbardziej kompetentnych osob, jakie znam, w kontekscie
pracy z mlodziezg. Cho¢ z drugiej strony to praca, w ktérej trudno wlasciwie dobié¢ do granic
kompetencji - jest tak obszerna i dynamiczna. Bedziemy wiec - zeby uzy¢ zeglarskiej metafory
- dryfowaé miedzy tymi rozmaitymi doS§wiadczeniami.



Chcialam was zapytac o poczatek tej drogi i o to co was na nig zaprowadzilo tak ogélnie,
zyciowo. Ale tez o to, co was do niej zaprowadza na co dzien. Co wam dodaje sity i motywacji.
Co sprawia, ze macie ochote wstaé rano z przystowiowego 16zka i podejmowac¢ te dzialania.
Tak naprawde jest wiec to tez pytanie o zrédla radosci. O to, co w waszej pracy lubicie?

Paulina: Miewalam w zyciu takie zawodowe wyzwania, ze wstawalam rano i my$lalam
sobie: “O nie, ale mi sie nie chce, jak bardzo nie mam ochoty by¢ na sto procent w tym
miejscu, do ktorego dzi$ ide!” A teraz, w Domu Filmowym mam ogromne poczucie sensu.
Nawet trudno mi nazywac praca to, co sie dzieje z mlodymi w Domu Filmowym. To dzialanie
jest troche jak nasze dziecko powotane do zycia.

Dorota: A jakie byly poczatki zycia tego dziecka?

Paulina: Moja mama jest nauczycielka, a ja sama nigdy nie mys$lalam, ze bede prowadzi¢
dzialania edukacyjne. To sie zaczelo troche przez przypadek. Kolezanka zaproponowata mi
jeszcze na studiach, zebym ja zastapila na zajeciach edukacji filmowej, w kinie. Bylo to po
prostu ogladanie filmu i rozmowa o nim z licealistami. Pomys$lalam sobie: trzeba pomoc
przyjaciolce, wiec ja zastapie. I to bylo dla mnie niezwykle ol$nienie, to spotkanie z mtodymi
ludzmi, nadajace niesamowitej energii rozmowy, kontaktu. Wywolalo we mnie co$ na ksztalt
przekory, a moze nawet i wkurzenia wobec takiej narracji narzekajacej na mtode pokolenie:
ze oni s3 jak zaschniete owady, z ktérymi nie da sie nic zrobi¢. Poczulam, ze to jest taka
dziadowska gadanina: “jacy to mtodzi sa okropni!”. Wiekszo$¢ moich doswiadczen juz na
poczatku tej pracy pokazywala, ze w ogole tak nie jest i ze kontakt z nimi otwiera ciekawe
perspektywy takze dla mnie. Zrozumialam, ze to po prostu jest inspirujacy dostep do Swiata,
ktory juz wtedy stawal sie mi, doroslej osobie, coraz bardziej odlegly, obcy. I ten dostep do
Swiata mlodych, do sposobu w jaki oni i one go widza, zaczal karmi¢ i nadal karmi moja
ciekawo$¢. Ja mam tez duzo mlodszego brata, wiec on byt zawsze moim oknem na Swiat
mtodych, dajacym ciekawszy widok, trafniejszg wedlug mnie diagnoze tego, co sie dzieje
wspolczesnie niz to jak ja, dorosta osoba widzialam §wiat. Praca z nastolatkami bardzo mnie
ozywia. Lubie stuchaé, tego, jak oni opisuja rzeczywisto$¢. To mi sie zwykle wydaje bardziej
adekwatne, niezmylone, nieprzesloniete jeszcze jakimi$ utrwalonymi przekonaniami i
przyzwyczajeniami. Wydaje mi sie, ze oni sg blizej procesu poznawania i cho¢ czasem z
poczatku mnie to dziwi lub wkurza, to daje tez wielka frajde i przyciaga do tej pracy.

Kryspin: Ja mam wlasciwie bardzo podobnie. Takze postrzegam mlodziez jako ludzi, ktorzy
do$wiadczajg Swiata bez takich dorostych filtrow.

Moje poczatki w pracy z mlodzieza byly takie, ze studiowalem w szkole filmowej wiec po
studiach robilem filmy. Chcialem zrobi¢ film o Krzysztofie Baranowskim, kapitanie morskim.
I on powiedzial: jak chcesz robi¢ o mnie film, to pojedz ze mna do szkoly pod zaglami. I
zabral mnie ze soba. Tylko ze okazalo sie, ze w szkole pod zaglami kazda osoba musi co$
robié. W zwigzku z tym stalem sie w tej szkole pod zaglami nauczycielem WOSu, bo bylem tez
po studiach socjologicznych. Oprocz tego zaczalem robi¢ w trakcie rejsu warsztaty filmowe i
krecic¢ reportaze. I okazalo sie, ze zlapalem z tymi pietnastolatkami takie flow, ktore w ogoble
zawazyto na calym moim dalszym zyciu. Ja po prostu chcialem ich shucha¢, a oni chcieli
shuchaé¢ mnie i przezyliémy wtedy razem co$ naprawde fantastycznego, co$ wspanialego.
Zrozumialem, ze jesli budujesz z nimi relacje, to oni daja sie prowadzié, inspirowac. Mozna
zdoby¢ ich szacunek, sta¢ sie nawet pewnym autorytetem, kim§ waznym dla nich. Ja mialem
takie poczucie, ze jestem kim§ waznym, bo z tymi nastolatkami tam na Pogorii po prostu



robilem wszystko. JedliSmy, pracowali$émy, bawiliSmy sie, spedzaliSmy wolny czas, mieliSmy
razem wachty. Czasami to byla wachta nocna i to znaczylo, ze tam nie za duzo byto do roboty,
ale za to mozna bylo siedzieé¢ i rozmawia¢. Wiec my po prostu czasami po ciemku, gdzie
widzieliSmy nad soba miliony gwiazd, rozmawiali$my godzinami o wszystkim, co w zyciu jest
wazne. I ja pokochalem te rozmowy tak bardzo, ze jak wrécilem ze szkoly pod zaglami, to
pomyslalem sobie, ze to jest cudowne mdc pracowac z mtodymi ludZmi, pokazywaé im tez
Swiat, patrze¢, jaka oni maja perspektywe.

I to byly wlasciwie podwaliny tego, co p6zniej juz nazywamy Domem Filmowym,czyli takim
narzedziem, taka struktura, ktora juz w wyraznie intencyjny sposéb uczy mlodych ludzi robi¢
filmy.

Dorota: To jest piekna historia, o odkryciu pragnien w szkole pod zaglami. Duzo jest w tym
Twojego entuzjazmu!

Kryspin: Tak, na pewno mam w sobie entuzjazm. Ale z drugiej strony wiem, ze w mlodych
ludziach jest tez dzisiaj duzo kryzysu. Cho¢ mysle, ze mimo wszystko jest w nich wiecej
nadziei. Tylko zeby ja zobaczy¢ i pomodc im ja pielegnowac to trzeba z nimi po prostu
wyruszy¢ jednak w jaka$ droge i sprawié, zeby oni sie tak naprawde otworzyli. I wtedy widac
bardzo duzo $wiatla.

Paulina: Mysle, ze mozna je zobaczy¢, gdy nie przyjmuje sie pozycji patrzenia z gory.

Dorota: Wlasnie o wasza pozycje chcialam teraz zapytaé. Gdy powiedziales, ze trzeba z nimi
przez jakis czas i8¢, to zaciekawilam sie, jak wy to robicie, w jaki sposob z nimi idziecie. Kim
jestescie w tej drodze? Jak siebie widzicie w tych relacjach?

Kryspin: Mysle, ze pelnimy rézne role. Moja rola sie zmienia w zalezno$ci od ich wieku i
potrzeb. Ci mali, mlodsi szeécio-, siedmioletni potrzebuja takiego towarzystwa i
przewodnika. A starsi potrzebuja wedlug mnie wsparcia, kogo$, kto zabezpiecza tyly. To jest
bardzo ciekawe, tak wizualnie powiedzialbym, ze im dziecko jest starsze to ty jako towarzysz
przesuwasz sie z przodu, na tyl.

Dorota: Podoba mi sie ta metafora.

Kryspin: Tak, mi tez. Ja mysle, ze gdy oni sa mali to potrzebuja kogo$, kto wie. Nie znaczy,
ze to jest kto$, kto im moéwi, jak majg myslec. Absolutnie nie. Oni sobie sami odkrywaja
Swiat, ale maja obok siebie kogos, kto po prostu sam lub sama dla siebie ma jakies$
odpowiedzi, co$ juz wie. Jesli znajdujesz sie w takim bezpiecznym $rodowisku , to mozesz
eksplorowa¢ $wiat.

Dorota: Przypomina mi sie madro$¢ psychologii rozwojowej, ktora przeciez mowi o tym, ze
bezpieczna wiez z dorostym pozwala dziecku na odwazne odkrywanie nieznanego. I ze
stabilnos¢ i bezpieczenstwo pozwalaja rozwija¢ skrzydla.

Kryspin: Tak, jezeli dziecko czuje, zZe jest stabilnie dookola, to moze biec, eksperymentowac.
ma na to sile i przestrzen. Jezeli nie czuje tej stabilnosci, to idzie wolno, kroczy, rozglada sie
w lewo, w prawo, nie wie, czy ten nastepny krok bedzie dobry, czy gdzie$ nie zabladzi, czy jak
wlozy noge w szczeline to kto§ mu pomoze.



Z nastoletnimi osobami natomiast jest tak, ze oni lubig patrze¢ w nasza strone, ale cieszy ich
robienie swoich rzeczy. Czujemy to bardzo w Domu Filmowym.

Paulina: Tak, doszliémy do takiego momentu, z nasza najstarsza grupa, ze oni przychodza
na spotkania a nas w jakims$ sensie mogloby juz nie by¢. Méwie o tym w takim dobrym
znaczeniu. JesteSmy oczywiscie wcigz jako$ potrzebni w tym procesie. Czujemy pewnego
rodzaju mito$¢ od i do nich. Gadamy z nimi tez o tym, ze siebie nawzajem widzimy. Ale z
drugiej strony czujemy tez ich coraz wieksza niezalezno$¢ i poczucie, ze wspoélnie
zbudowaliSmy te grupe. Pracujemy z nimi caly rok, z niektéorymi nawet drugi lub trzeci. Ten
czas dziala takze oczywiScie na korzy$¢ naszej relacji. Wiec dla nich jest wazne to, co
myslimy. Pytaja nas wciaz o zdanie. Widze, jak patrza w nasza strone. W nasza strone - bo
jestedmy jednak dwoma stronami, r6znimy sie od siebie i czerpiemy z tego. Oni czego$ wciaz
chca od nas. A my chcemy czego$ razem z nimi. I to jest bardzo cenne.

Dorota: Jestescie ich dorostymi.

Pola: Tak, ostatnio w trakcie potkolonii mama jednej dziewczyny tak powiedziata: super, ze,
mtodzi majg obok takich fajnych dorostych.

Ja sama pamietam fajnych doroslych w moim okresie dorastania. Tych, ktorych mialam obok
siebie w szkole lub na r6znych zajeciach. Ich wklad w moje zycie to byly takie cegietki w tym
okresie, ktéry bywa przeciez trudny, bo nie wiesz dokad idziesz, nie wiesz co robisz. Ogolnie
mam wiec takie poczucie, ze jesteSmy fajnymi dorostymi, ktorzy potrafig wystuchac, potrafia
powiedzie¢ co$ takiego, co bedzie cenne i dolozy¢ dobra cegielke do rozwoju.

Dorota: A czy miewacie jakie§ dylematy czy znaki zapytania w kontekscie pracy z mtodymi?

Kryspin: Ja czasem zastanawiam sie nad tematem ich motywacji wewnetrznej - jak to jest,
ze czasem jest jej tak duzo, a czasem w ogole trudno jej sie doszukac.

Paulina: Czasem sami siebie pytamy, co ten kto$ tu robi. Widze, ze kto$ przychodzi na
przyklad co tydzien, co wymaga jakiego$ rodzaju motywacji, ale nie jest zbyt zaangazowany,
natomiast potem deklaruje duzy poziom identyfikacji z dzialaniem. Oczywiscie cze$¢ oséb
jest jawnie zapalonych, trudno jednak jest wtedy, gdy mamy poczucie, ze to my musimy ich

ciagnac.

Dorota: I w takich sytuacjach co robicie? Czy macie jakie$ sposoby na te zagadkowa
niejasno$¢ motywacji? Albo na opo6r, albo na wlasna frustracje?

Paulina: Duzo gadamy.
Kryspin: Gadamy o tym ze sobg, we dwoje

Paulina: Ale tez troche rozmawiamy z grupami. Sa takie spotkania, na ktérych mowimy:
stuchajcie, zdecydowali$my sie na co$, umoéwiliSmy sie na wspolne dzialanie, widzimy, ze
proces nie idzie w strone, ktora sobie zalozyliSmy na poczatku.

I pytamy ich: co z tym robimy? I sg takie sytuacje, ze na przyklad ktos$ po takiej rozmowie
odpada. Zwlaszcza przy szkolnych projektach, gdzie specyfika jest troche inna niz w Domu
Filmowym. W Domu Filmowym jednak osoby przychodza z wlasnej woli. A w tych projektach



szkolnych, kiedy na przyklad pracujemy z klasa jest inaczej. Staramy sie uwzglednia¢
ograniczenia i wymogi systemu szkolnego, a jednocze$nie nikogo nie zmuszaé do udzialu w
zajeciach. Przygotowujemy pierwsza faze projektu, w ktorej biora udzial wszyscy, ale potem
pytamy, kto jest na tyle chetny, na tyle zmotywowany, ze chce dalej pacowa¢ z nami. I
czasami jest tak, ze wszyscy bardzo chcea, a czasami kto§ moéwi: nie, to nie jest dla mnie i ja
nie jestem zainteresowany. I przyjmiemy to - z zalem, ale i ze zrozumieniem.

Dorota: Jak wyglada wasza praca projektowa, jak ona sie zaczyna i na czym polega?

Kryspin: W Domu Filmowym mamy swoje grupy zajeciowe, ktére prowadzimy nie tylko od
strony tworczej, ale je zabezpieczamy od strony emocjonalnej. Tworzymy grupe, integrujemy
ja. Pdzniej oni poznaja techniki filmowe, uczg sie, jak pisaé¢ scenariusz, jak zachowac sie na
planie filmowym, jak by¢ ekipa, w ktorej jesteSmy zalezni od siebie.

Ale jako Dom Filmowy mamy tez takie projekty, w ramach ktérych przychodzimy do szkoly i
mowimy: stuchajcie, chcemy z waszymi dzieciakami zrobi¢ film. I czesto szkola pyta: na jaki
temat? A my na to: nie wiemy jeszcze na jaki temat, bo chcemy poznac¢ te klase, mamy r6zne
¢wiczenia, ktére nam na to pozwolg. Zaczynamy z nimi bardzo szczerze rozmawiac. I po kilku
takich godzinach mowimy tej klasie shuchajcie: bedziemy robic film, bedziemy wymysla¢
historie, ale to jest propozycja dla tych, ktorzy tego chcea. I faktycznie zdarza sie tak, ze
niektorzy mowia: nie, to ja nie, jak nie trzeba, to ja nie chce.

Paulina: Czasami motywacja udzialu oczywisScie jest strata lekcji.

Kryspin: Wtedy tak, motywacja ma inny charakter. Ale bardzo czesto w szkole publicznej
pojawia sie wsrod ucznidow i uczennic ten motyw, ze jesli nie musze, jesli cos nie jest
obowigzkowe, to nie biore w tym udziatu.

Dorota: Mysle, ze bardzo cenne jest to, ze w kontakcie z Wami mlode osoby moga
dos$wiadczy¢ sytuacji wyboru i brania odpowiedzialno$ci za swoje zaangazowanie.

Kryspin: Tak, to prawda, ale jak juz mamy te grupe, ktora przechodzi do drugiego etapu, do
robienia filmu, to im juz nie odpuszczamy. Walczymy o nich i ich motywacje.

Dorota: Co to oznacza?

Kryspin: W grupie rowie$niczej czesto sa wyzwania, s osoby w spektrum, albo z ADHD,
albo z innymi swoimi potrzebami, sprawami. Pracujemy z tym wszystkim i staramy sie mimo
to doprowadzi¢ do wspolnej pracy nad filmem

Paulina: Czasem wyzwania przybieraja na sile, kiedy grupa, ktéra sie zna, ktora funkcjonuje
na jakich$ swoich ustalonych juz zasadach, nagle zostaje postawiona w innym kontekscie.
Czasami to pozwala naprawi¢, zmieni¢ pozytywnie jaki$ uklad, a czasami on sie catlkowicie
wywala, rozpada.

Kryspin: Ale ja to lubie. Czuje, ze jesteémy w pewnym sensie specami od procesu
grupowego: widzimy co sie dzieje, widzimy, co jest potrzebne. Bardzo czesto napotykamy



jaki$ opoér, widzimy utrwalone mechanizmy w grupie i zaczynamy uczy¢ ich, jak zacza¢
dzialaé troche inaczej.

Uczymy ich tez na przyklad nie poddawania sie. Dzieciaki czesto moéwia: Ja nie dam rady.
Latwo im sie wycofywac, latwo im sie zatrzymywagé, a dla mnie to jest wtedy po prostu
idealna mozliwo$¢, zeby ich przekonywaé, ze niekoniecznie trzeba i$¢ za ta mys$la, nawet jesli
jest wygodna.

Paulina: Mysle, ze to jest tez odpowiedz na pytanie o to, co nas nakreca i napedza. Chodzi
o poczucie wplywu na jaka$ zmiane, ktora potrafi sie wydarzy¢ w trakcie procesu grupowego,
ktorego jestedmy $wiadkami i wspdttworcami. No bo rzeczywiScie, w tych szkolnych grupach
widzimy czesto jaka$ transformacje i mamy odstuch od rodzicow i nauczycieli. Oni mowia: w
tej klasie co$ sie zmienito.

Dorota: To jest naprawde ogromnie wazny wplyw. Wspaniale sie shucha tego, jak moéwicie o
dwoch poziomach procesu: tworczym i grupowym. Wydaje mi sie, ze szkola nieczesto
dostrzega je razem, czasem pewnie nie jest do konica Swiadoma zadnego z tych poziomow. A
nawet, jesli widzi to rzadko potrafi je zaopiekowaé. Wiec przynosicie szkole pewnego rodzaju
prezent.

Chcialam Was teraz zapytac o to, jak widzicie role sztuki, w waszej pracy? Pracujecie tez
przeciez w innych obszarach. Ty Kryspin jeste$ trenerem zeglarstwa, Pola jeste$ facylitatorka
i prowadzisz rozmaite szkolenia oraz warsztaty. Jak na tym tle widzicie role i znaczenie filmu,
oraz specyfike pracy z tym medium w procesie grupowym?

Paulina: Mysle, ze film jest genialnym narzedziem. O Domu Filmowym najcze$ciej wlasnie
opowiadamy w ten sposob, ze wykorzystujemy film do pracy z mlodzieza, majac za cel nie
tyle zrobienie najlepszego dziela, ale mys$lac o tym, by w tej grupie zadzialy sie dobre rzeczy.
Produkeja filmu uruchamia zlozony i réznorodny proces. Zeby stworzy¢ film potrzebujemy
ludzi o r6znych talentach, r6znych mozliwoSciach. Mamy ekipe przed kamera, mamy ekipe za
kamera, mamy zesp6l techniczny. Mamy osoby, ktére musza wymysli¢ koncepcje, przeku¢ go
na scenariusz. Etapy tworzenia s tez r6zne. Wymagaja pracy koncepcyjnej, kreatywnej,
technicznej, aktorskiej, na koncu montazowej. To pozwala uruchamiaé rézne zasoby.
Uwielbiam moment, gdy dzielimy zadania i role. Staramy sie pokazywa¢ mlodym ludziom,
czym moga sie zajaé, co jest do zrobienia, co jest potrzebne. Dajemy im probke tego, co robi
rezyserka, co robi aktor, co robi scenarzysta, co robi operatorka kamery.

Mamy przygotowane ¢wiczenia, ktore im samym pozwalaja dostrzec swoje checi i
umiejetnodci i w efekcie przyja¢ zadania. To im pomaga znalez¢é motywacje i wzmacniaé
poczucie sprawstwa. To jest dla nastolatkéw bardzo wazne, w tym znajduja swoja sile. Na
planie filmowym s3 role dla wszystkich. Na przyklad widzimy, ze w niektorych rolach
doskonale odnajduja sie osoby w spektrum, ktore czesto w systemie szkolnym jako$ znikaja,
ging. Tu maja swoje mozliwosci. To jest moc filmu - praca na r6znorodnosci.

Kryspin: Ja tez chcialem powiedzie¢ o kreatywnym watku. Spotykamy sie z nimi w bardzo
tworczym momencie ich zycia. Te dzieci w naturalny sposéb sa tworcze - wymyslaja co$
nieustannie, rysuja pokatnie w swoich zeszytach. Ogladaja seriale, filmy. Maja caly czas do
czynienia z opowie$ciami. Dla nich sztuka, tworzenie, kreowanie, wymyslanie postaci,
animowanie, prowadzenie historii jest niejako naturalne.



Bardzo ciekawe jest to, ze prowadzac warsztaty dla nauczycieli, probujemy powtarzaé
zadania, ktore robimy z dzieémi i okazuje sie, ze doro$li bywaja duzo mniej tworczy. Mniej
sie daja wciaga¢ w metafore. Bywaja bardziej sztywni.

Wiec jesli chodzi o osoby nastoletnie to widzimy, ze pracujemy z bardzo elastycznym
momentem ich zycia. W zwiazku z tym wymy$lanie historii nie ma limitu. W Domu
Filmowym zrobili$my juz 300 film6w i nie ma powtorek.

Paulina: Chyba nawet wiecej niz 300.

Kryspin: Nie pamietam nawet. Wszystko co zrobiliSmy mozna obejrze¢ na naszej stronie.
Wchodzisz na nig i masz tam pelne bogactwo kreatywno$ci nastolatkow.

Mozesz tam zobaczy¢ kosmitéw, piratdw, artystow, ludzi, ktorzy kogo$ porywaja, ludzi,
ktorzy kogo$ ratuja, ludzi dobrych, ludzi zlych. Cale spektrum osob, ktore sa w kryzysach.
I tez takich, ktorzy z kryzysow wychodza.

Paulina: S3 tam tez opowiesci o dziadkach, o kawiarni osiedlowej. O codziennosci.

Kryspin: . To jest mieszanka przygody i zwyczajno$ci. Jest tam tez przestrzen zadawania
waznych pytan i odpowiadania na nie. Film jest wspanialy, bo wymys$lamy takich bohaterow,
jakich chcemy i nasi bohaterowie moga po prostu zrobi¢ wszystko, co my napiszemy w
scenariuszu.

Dorota: To jest bardzo otwierajace, prawda? Bo to daje mlodym taka sprawczos¢ i
przestrzen dla pomystowo$ci, spekulacji, sprawdzania r6znych opcji. Mam wrazenie, ze w
nastoletnio$ci bardzo potrzebujemy takiego poczucia, ze mozemy probowac roznych rzeczy.
Wspaniale sie stucha tego, z jaka lekko$cia opowiadacie o tym dzialaniu. Ale chcialam Was
zapytac teraz o bardziej mroczne aspekty tej pracy. Wy sami jesteScie juz za tym okresem
mlodosci w swoim zyciu. Czy zdarza sie Wam zazdro$ci¢ im czego$?

I druga cze$¢ tego pytania, ktérg wprowadze poprzez kontekst STowarzyszenia Pedagogéow
Teatru. W naszej organizacji lubimy operowa¢ takim pojeciem “wewnetrznego nastolatka/
nastolatki/ osoby nastoletniej”. To jest figura, ktora stworzyliémy w analogii do popularnej w
psychologii kategorii “wewnetrznego dziecka”. No wiec moje pytanie jest takie: na ile te
wasze wewnetrzne nastolatki budza sie i uruchamiaja w pracy z mlodzieza i czy bywa to dla
was trudne? Czy do$wiadczacie zazdroSci albo poczucia, ze wracaja do Was jakie§ Wasze
historie z okresu nastoletniego, ktore by¢ moze nie mialy tak przyjaznego miejsca, jakie sami
tworzycie?

Paulina: Od razu w odpowiedzi na to pytanie przypomnialo mi sie, ze bardzo czesto zdarza
mi sie mowi¢ lub mysleé: Boze, jak dobrze, Ze ja juz nie jestem nastolatka! Mysle, ze to sa
cholernie trudne czasy do bycia osoba nastoletnig, ze strasznie trudna jest ta mnogos¢
bodZcédw i mozliwos$ci oraz poréwnywan.

Kryspin: Tak, mozliwo$¢ poréwnania siebie do wszystkiego dookola.
Paulina: Gdybym ja miala teraz czternasScie lat i miala Instagrama i Facebooka i jeszcze

inne media to byloby mi trudno. Myséle, ze rzeczewisto$¢ obecnie stawia mtodym osobom
ogromne wyzwania i ciesze sie, ze one nie byly moimi wyzwaniami.



Nie czuje wobec nich zazdro$ci. Czasami czuje taki smutek zwigzany na przyklad ze
wspomnieniem mojego liceum. Bylto to miejsce, ktdre nie wspieralo kreatywnych aktywnosci,
ale ostatecznie sami mogli$my i musieli$émy je organizowaé i inicjowac.

Dorota: Zastanawiam sie, czy to negatywne - ze nie bylo tylu organizowanych dla mlodych
propozycji, za to wiecej pustej przestrzeni do zapeklienia przez nich samych, ich inicjatywe.

Paulina: Tak, pod tym wzgledem to bylo cenne doswiadczenie, ze sami ciggle mieliémy co$
do wymySlenia i zrobienia, wiec w perspektywie czasu czuje, ze to mi duzo dato. Od zawsze
co$ inicjowalam, projektowalam rézne dzialania. Niemniej czasem czuje uklucie smutku, ze
nie mialam tylu opcji ile jest teraz.

Dorota: No tak, czyli ta wieloé¢, ilo$¢ mozliwosci i bodZcéw ma swoje blaski i cienie.

Paulina: To prawda. Natomiast ciekawy jest dla mnie watek wewnetrznej nastolatki. Na
poczatku naszej rozmowy, gdy mowilas o potrzebie nieustannego poszerzania kompetencji w
pracy z mlodzieza to pomys$lalam wtasnie o takim wewnetrznym czynniku. Kompetencje sa
wazne, ale mysle, ze ta praca wymaga odpalenia wla$nie czego$ co mozemy nazwaé
wewnetrznym nastolatkiem. Mozesz mie¢ ogrom wiedzy, pokonczone kursy, studia, ale albo
to “co$” masz, albo tego nie masz. To “co$” jest moim zdaniem nie do nauczenia, to jest
rodzaj flow, jaki masz z mlodymi ludzmi. I moze to poczucie “flow” to jest wla$nie kontakt z
wewnetrzng nastoletnia czeécia. Okreslitabym totez jako poczucie zaciekawienia oraz stan, w
ktérym mozesz po prostu bez wielkiego wysilku, bez jakiej$ sztucznoS$ci wejsé na ten poziom
zartu, zainteresowania, komunikacji z mlodymi ludzmi, ktoéry sprzyja tej relacji.

Dorota: Masz jakis przyklad?

Paulina: Ostatnio dziewczyny od nas z grupy opowiadaly na przyklad o muzyce i okazalo
sie, ze lubimy te sama muzyke. Zoska przychodzi i méwi "O widziala pani, ze zaraz bedzie
nowa plyta tego i tamtego?” Myséle, ze takie momenty, rozmowy zblizaja nas z nimi. To s3
chwile, w ktorych spotykamy sie na rownym poziomie i to mnie nic nie kosztuje.
Uruchamiam chyba wtedy po prostu te cze$¢, ktdra sie z nimi laczy.

Kryspin: Ja tez mysSle, ze trzeba wewnetrznego nastolatka odpalac i ze to jest jednoczesnie
polaczone z procesem, w ktorym oni widzg nas jednak jako dorostych. No bo nie chodzi o to
zeby teraz nagle by¢ nastolatkiem, albo go udawac.

W ogole, w ogole nie o to chodzi. Oni musza w nas widzie¢ dorosltych. Powinien by¢ jakis
dystans, bo sie przeciez r6znimy. Ale z drugiej strony powinni$my mocno sobie ufa¢, zblizy¢
sie do siebie, w sposdb, ktory pozwala sie wyluzowaé. Tak, zeby oni poczuli, Ze sie nie musza
sie przy nas ciagle pilnowac.

Paulina: I ba¢ oceny.

Kryspin: Dokladnie. Zeby nie czuli, ze my jesteSmy osobami, ktore maja przewage. My
staramy sie szybko im udowodni¢, ze rezygnujemy z tej przewagi. W pewnych rzeczach mamy
autorytet, ale to jest co innego. Gdy robimy burze mézgow, to ja pokazuje im jakas
perspektywe. Ale, jezeli czuje, Ze oni nie chwytaja tego spojrzenia to im tez mowie: shuchajcie,



to jest wasza decyzja, jak wy teraz postapicie, co wybierzecie. Daje im wybor: Mozna zrobic
tak, mozna inaczej.

Dorota: Znéw podkreslacie kwestie wyboru. To jest z pewnoScia niezwykle dla nich, bo nie
wydaje mi sie, by bylo wiele miejsc, gdzie doro$li daja mlodym uczciwie ten wybor i nie
ukrywaja przy tym albo nie przemycaja swoich oczekiwan, presji, zalozen. To jest w waszym
podejsciu wyjatkowe.

Ale zostajac przy temacie presji i oczekiwan dorostych. Czy podzielacie spoleczne nadzieje
wobec mlodego pokolenia? Czy uwazacie, ze cala nadzieja jest w mtodych? Ze oni sg
przyszlo$cia, ze, dajmy na to, uratujg planete?

Paulina: Ja uwazam, ze takie myslenie jest szkodliwe.

Kryspin: Ja tez!

Paulina: To naklada bardzo duzy ciezar, a przede wszystkim to jest oszustwo. Mozemy
budowa¢ poczucie wiekszej sprawczosci w nich. Ale jednocze$nie wazna jest Swiadomos¢, ze
jak masz pietnascie lat, to nie decydujesz o losach §wiata. Wiec taka narracja o nadziei jest
oszustwem i wzbudzaniem poczucia winy. I karmieniem rozczarowania, gdy sie okazuje, ze
moje dzialanie tak wiele nie moze jednak zmieni¢. Wydaje mi sie lepszym kierunkiem
wzmacnianie sprawczo$ci i wplywu na rzeczywisto$¢ blisko nas. Na codzienno$¢, male
wybory, a nie na globalne zmiany klimatyczne, polityke §wiatowa. Ale tez na szczeScie nie
pamietam, zeby u nas w grupach byly jakie$ wielkie dyskusje wynikajace z poczucia ciezaru
odpowiedzialnosci za losy $wiata.

Kryspin: Ja czasami czuje ten ciezar, gdy przynosza swoje scenariusze. Pojawiajg sie tam
watki kryzysow, na przyklad motywy zwigzane z samobdjstwami. Nasza rola jest wtedy taka
rozmowa o tym temacie, by oni robigc film nie zrobili krzywdy sobie lub komus ta
opowiescia.

Dorota: Zeby brali sie za co$, co moga udzwignaé. Ja to tak rozumiem...

Paulina: Albo zeby podeszli do trudnego tematu w madry, $wiadomy sposob. W zeszlym
roku przygotowywali$my taki duzy film, w ktorym fabula zaczyna sie od samobojstwa. Ta
historia dotyczyla grupy przyjaciol, ktéra probuje sobie poradzi¢ z samobdjstwem swojej
kolezanki. I pierwszy ich pomyst byt bardzo uproszczony - dziewczyna popehnia
samobojstwo, a druga, widzac to, z zalu tez popelnia samobodjstwo. Mieliémy poczucie, ze to
jest zbyt pochopne podejscie, ze oni je zaproponowali z nieSwiadomo$ci tego, jak to moze
zadziala¢ na widzoéw i na nich samych. Ale w takich sytuacjach, gdy widzimy, ze co$ jest dla
nich wazne, to siadamy, przerabiamy to wspdlnie, gadamy o tym, jak ten temat moze by¢
przedstawiany, jak nie powinien funkcjonowaé w filmach i dlaczego, dlaczego jest taki
zlozony.

Krystian: Jakie sa stereotypy i klisze w tym temacie, czemu to moze by¢ szkodliwe.

Paulina: To jest moment, w ktérym jesteSmy potrzebni, takze by ich zapytac o ich
do$wiadczenia i opinie. Chcemy im pokazywaé, ze tematy, ktore sg wazne dla nich, sag wazne i



dla nas. Nawet jesli pomysl jest trudny to nie wyrzucamy go do $mietnika, tylko pracujemy
nad nim, by mie¢ poczucie wspolnego zwyciestwa.

Dorota: Mowicie wiele o wlasnych strategiach pracy z mlodymi: o stuchaniu, podazaniu za
nimi, byciu przewodnikami. Co jeszcze z Waszej perspektywy warto robié pracujac z
mlodymi? A czego nie warto?

Kryspin: Ja bym dal duzy nacisk, zeby to co od nich styszymy filtrowaé przez wlasna
wrazliwo$¢ i doroslo$é - zastanawiac sie, co tak naprawde chcg nam powiedzie¢. Czasami
wazne, by glebiej sprobowac zajrze¢ pod powierzchnie komunikatu.

Paulina: Tak, czesto trzeba dopytaé, spojrze¢ na kontekst. Gdzie co$ zostalo powiedziane, w
jakim momencie, w jakim kontekscie, w jakiej grupie albo poza jaka grupa. Nie da sie do
konica wej$¢ w ich buty, ale chodzi o to, by sprobowa¢ przyjmowac ich perspektywe.

Dorota: Dla mnie to brzmi jak opowies¢ o potrzebie empatii.

Na koniec tej rozmowy chcialam zapyta¢ o Wasze marzenia w kontekscie pracy z mtodymi.
Czego jeszcze nie robiliscie, a chcielibyécie. Gdyby oczywiscie wszystko bylo mozliwe
finansowo, organizacyjnie.

Paulina: Pierwsze o czym pomyslalam to marzenie, ktore stato u podwalin tego, ze Dom
Filmowy powstal i ze kiedy spotkali$my sie pierwszy raz, Zeby o nim rozmawiaé¢, to
przySwiecala nam wizja miejsca, do ktorego moga przyj$¢ mlode osoby i tam sie rozwijac,
dostawac wsparcie w robieniu filméw. Dzi$, gdybySmy mieli nieograniczone fundusze, to
chcialabym mie¢ wiecej Swietnego sprzetu, ktory jest dla nich dostepny i ktory moga
obslugiwaé. Zeby byta mozliwa taka wolno$¢: dzisiaj krecimy takie sceny, wiec potrzebujemy
takiej kamery i tych mikrofonéw. Wypozyczamy. Ze jest otwarta i dostepna przestrzen i
wiecej naszej dyspozycyjnosci. Czyli coS, co teraz mamy raz w tygodniu. I to w ograniczonym
ksztalcie, bo my nie mamy w pelni swojego miejsca. JesteSmy we wspolpracy z Gdynskim
Centrum Filmowym, co jest wspaniale, ale nadal to nie jest w stu procentach nasze. Nie
mamy tyle sprzetu ile bySmy chcieli.

Kryspin: Idea, czy tez marzeniem byloby miejsce, do ktérego mlodzi moga przyjs¢ zawsze.
Zawsze kto$ tam dla nich jest. Mogliby tam oglada¢ razem rozne rzeczy, ale tez siedzie¢,
gadac, wymyslaé i pisac¢ wlasne, autorskie projekty. Takie miejsce, do ktoérego po prostu sie
przychodzi. Nikogo sie nie pyta, czy mozna wej$¢, czy nie. Po prostu sie przychodzi jak do
siebie i sie to miejsce po swojemu urzadza i wypelnia swoimi pomystami.

Paulina: Ostatnio opublikowano raport z badan o tym, czego potrzebuja mlodzi w miescie.
I jedna z takich potrzeb, ktora sie okazala jest miejsce spedzania wolnego czasu. Niedlugo
robimy taki dialog, na ktéry zapraszamy mlode osoby i wladze. Mamy jakas$ wizje tego, czego
potrzebuja mlodzi, ale nie wiem, czy to my$lenie sie spotyka z tym, czego oni by chcieli i
czego potrzebuja. Jestem bardzo ciekawa tego spotkania, bo tam wlas$nie chcemy rozmawia¢
o takim miejscu otwartym, jak ono powinno wygladac, zeby nie bylo zaprojektowane przez
dorostych, dla mtodych. Ale, zeby bytlo naprawde wedlug ich pomyshu.



Dorota: Znowu - méwiac po zeglarsku - zawijacie do portu o nazwie “sprawczo$c i
partycypacja”. Slysze, ze dla Was ich zdanie jest wazniejsze niz wasza, nawet najpiekniejsza
wizja.

Kryspin: Tak, tak by$my chcieli dziala¢ zawsze.

Zadanie jest realizowane przez #SPT w ramach proj. ,To tylko chaos!”,
finansowanego ze Srodkéw Krajowego Planu Odbudowy, inwestycja A2.5.1:
Program wspierania dziatalno$ci podmiotow sektora kultury i przemystow
kreatywnych na rzecz stymulowania ich rozwoju. Sfinansowano przez Unie
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