Towarzyszenie zamiast ratowania

O potrzebie docenienia i bycia wystuchana/wystuchanym w tworczej pracy z mtodziezg. O
tym, jak stuchanie buduje sprawczo$c¢ i poczucie bezpieczenstwa. | gdzie stawia¢ granice,
zeby relacje nie wypalaty ani oséb uczestniczgcych, ani osoby prowadzgcej. Karolina Pluta
rozmawia z Zofig Kacprzak.

Karolina Pluta: Kim jestes w relacji z miodziezg, z ktérg pracujesz w Dorozkarni, w teatrze?
Jak o sobie myslisz?

Zofia Kacprzak: Zawsze mam trudnos¢ z tadnym zebraniem tej mysli, bo ta praca jest
bardzo organiczna. Cos sie dzieje, a ja odpowiadam na to intuicyjnie. Ale jesli mam to
nazwacé, to chciatabym by¢ bezpieczng dorostg, osobg towarzyszgcg. Kims obok. Partnerkg
do rozmowy i do robienia fajnych rzeczy.

Karolina Pluta: Podkreslasz partnerskie podejscie, a jednoczesnie mowisz o byciu dorosta.
Jak to godzisz?

Zofia Kacprzak: To jest wtasnie ta cienka granica. Z jednej strony chce traktowaé mtode
osoby serio i po partnersku. Z drugiej, jestem dorosta, mam doswiadczenia, a one sg w
procesie ksztattowania siebie. Wazne jest dla mnie , Zeby nie wchodzi¢ w role przyjaciotki.
Bycie bardzo blisko bywa ryzykowne.

Karolina Pluta: Co jest w tym ryzykownego?

Zofia Kacprzak: Mozna kogos bardzo polubié¢ i tatwo wtedy zrobi¢ krok dalej. A ja jednak
prowadze proces twérczy, edukacyjny, jestem odpowiedzialna za ramy, za bezpieczenstwo.
Musze zosta¢ troche obok. Dlatego bezpieczna dorosta osoba towarzyszgca to dla mnie w
miare trafne okreslenie.

Karolina Pluta: Co pomaga ci rozpozna¢ moment, w ktérym relacja zaczyna przechodzi¢ z
towarzyszenia w kolezenstwo?

Zofia Kacprzak: Uwaznos¢ na to, ile i co o sobie opowiadam. Nie ukrywam, kim jestem, ale
selekcjonuje, czym sie dziele.

Karolina Pluta: Co to znaczy w praktyce?

Zofia Kacprzak: Sg sprawy z miejsca pracy, ktérych nie powinno sie przerzucac na
miodziez, nawet jesli co$ sie dzieje. Sg tez moje prywatne rzeczy: emocje, poranki, konflikty,
zycie. To nie jest materiat na grupe. Staram sie by¢ profesjonalna. Szczeros¢ nie musi
oznaczac, ze dziele sie wszystkim. Jestem prawdziwa, ale nie przekraczam granic. | jest tez
intuicja. Jak zrobi sie krok za daleko, to sie to czuje.

Karolina Pluta: Skad wiesz, co jest za daleko, jak to czujesz?



Zofia Kacprzak: Duzo daje mi to, ze sama bytam uczestniczkg warsztatow i projektow.
Wiem, jak to dziata na osobe w wieku 16—17 lat, kiedy dowiaduje sie czegos bardzo
prywatnego o osobie prowadzgcej. To bywa ekscytujgce, fajne, ale po latach widze, ze sg
rzeczy, ktérych nie chciatabym powtarzac.

Karolina Pluta: Z kim pracujesz? Kto do ciebie przychodzi?

Zofia Kacprzak: Bardzo rézne osoby i to jest super. Z réznych szkét, Srodowisk, z roznymi
zainteresowaniami. Ale tgczy je jedno: chcg co$ zrobi¢. Majg w sobie te czgstke chcenia,
nawet jesli sie bojg albo nie sg pewne.

Karolina Pluta: Czego chcg najbardziej?

Zofia Kacprzak: Mysle, ze sprawczosci. Poczucia wptywu na to, co sie dziej wokdét nich. |
tego, zeby ktos ich stuchat. Chcg tez opowiadac¢ o sobie, nawet jesli jeszcze nie potrafig tego
nazwaé. No i spotkac sie tworczo z rowiesnikami i ciekawymi osobami.

Karolina Pluta: To brzmi jak potrzeba uznania.

Zofia Kacprzak: Tak. Uznania i przestrzeni, w ktorej mogg co$ zbudowac od podstaw.
Karolina Pluta: Jak oddajesz sprawczos¢? Odston kulisy.

Zofia Kacprzak: Przede wszystkim stucham. To jest dla mnie najcenniejsze. Pytam, czego
chcg, i naprawde nie zaktadam, jakie bedg odpowiedzi. Ucze sie tez odwagi, zeby nie baé
sie, ze jak cos, co zaproponuje, to okaze sie cringowe. Moze rzeczywiscie tak bedziele i
wtedy wtedy dowiem sie co grupa naprawde mysli i jak widzi temat, nad ktorym pracyjemy.

Karolina Pluta: Co jeszcze buduje sprawczosc?

Zofia Kacprzak: Szczeros¢ i branie odpowiedzialnosci. Przepraszanie, jesli co$ nie wyszto.
Dtugie procesy bywajg intensywne, dla oséb uczestniczgcych i dla mnie. Czasem cos sie
wysypie, czasem plan nie dziata. Powiedzenie: przepraszam, miato by¢ inaczej, nie
przewidziatam tego, to jest bardzo wazne wazne.

Karolina Pluta: A emocje? Mowisz o nich otwarcie?

Zofia Kacprzak: Tak. Moge powiedzie¢: tez sie stresuje pokazem. Daje sygnat, ze dorosta
osoba tez ma emocije i to nie jest powdd do wstydu. Jednoczesnie ufam, ze bedzie dobrze.

Karolina Pluta: Co czerpiesz dla siebie z tej pracy?

Zofia Kacprzak: Przede wszystkim poczucie sensu. Te relacje sg szczere, a moja praca
polega na budowaniu relacji. To bywa trudne i wymaga energii, bo zyje sie wtedy troche dla
procesu, nie tylko po swojemu. Ale dostaje tez wdziecznosé: moge obserwowag, jak osoby
sie zmieniajg. | mam momenty docenienia siebie. Zrobitam fajng robote. To mnie niesie
dale;.

Karolina Pluta: Jak dbasz o dobrostan, zeby sie nie wypali¢?



Zofia Kacprzak: To trudne zadnie, zalezy od projektu. Najprostsze narzedzie: mam
stuzbowy telefon i kontaktuje sie tylko przez niego. Nie odbieram po 22:00. To byto dla mnie
trudne, bo nie lubie zostawia¢ kogos$ bez wsparcia, ale czutam, ze to przekraczajgce i dla
tych oséb i dla mnie: rozmowa w nocy z mtodg osobg. To dbanie o granice jest czescig
dbania o siebie, ale tez uczenia mtodych osob, ze nie zawsze kazdy jest dostepny. Pomaga
spotkanie z innymi dorostymi, pogadanie o rzeczach, o ktérych nie gada sie z grupg. Nie
chodzi o obgadywanie, tylko o wtasne sprawy, bez filtrowania. Fajnie jest mie¢ superwizje
albo miejsce rozmowy z kim$, kto ma podobne do$wiadczenia z miodziezg. | ogélnie: dbac o
siebie, jak sie dba o dobrostan, robi¢ to, co sie lubi, spotykac sie z bliskimi.

Karolina Pluta: Z jakimi tematami mfodziez do ciebie przychodzi? Co wnoszg?

Zofia Kacprzak: Pracuje przy realizacji festiwali teatralnych w szkotach, tam przede
wszystkim mtodziez szuka osoby dorostej, ktéra pomoze. Chcg cos zrobié, majg cel, chcg
spotkac rowiesnikow. Przewija sie potrzeba docenienia.

Karolina Pluta: Docenienia przez kogo?

Zofia Kacprzak: Przez dorostych, przez réwiesnikéw, czasem w ogdle przez swiat. Duzo
jest tematow relacyjnych: w grupie, w rodzinie. Pojawia sie napiecie miedzy mtodymi a
dorostymi, frustracja, ze nie mamy wptywu ma rzeczywisto$¢. W tle jest chaos informacyjny,
katastroficzne wizje, zniechecenie i myslenie, ze swiat nie ma sensu.

Karolina Pluta: Powazne tematy.

Zofia Kacprzak: Tak, ale one sg tez bardzo ogdlnoludzkie: relacje, przysztosc,
samopoczucie, bycie widziang/widzianym, widzenie innych.

Karolina Pluta: Masz jaki$ przykiad, ktéry dobrze to pokazuje?

Zofia Kacprzak: Tak, przypomina mi sie spektakl z listopada. Bardzo poruszajgcy i powstat
szybko, w trzy dni. Najpierw byty warsztaty i zbieranie materiatu, a potem zrobiliSmy z tego
cato$¢. To byto o odbieraniu swiata z réznych perspektyw.

Karolina Pluta: Co byto punktem wyjscia?

Zofia Kacprzak: Przypominam sobie robiony w listopadzie, poruszajgcy spektakl. Powstat
bardzo szybko, w trzy dni. Najpierw byty warsztaty, zbieranie materiatu. Powstato co$
cennego: o odbieraniu $wiata z réznych perspektyw. Catos¢ dziata sie w ramach projektu
,Ujecia/Kadry z podrézy”, troche o miescie, drodze, podrézowaniu. Wykorzystywatysmy
motyw oczu. Grupa byta dziewczynska (jedna osoba niebinarna), wiec byto tez
feministycznie.. Oczy jako patrzenie, perspektywa, odbieranie siebie nawzajem. Mysle, ze
to byty tez moje tematy, gdy bytam mtodg osobg. Nadal sg, tylko w zmienionej formie.
Mitos¢, marzenia, to wszystko opowiada tak naprawde bardzo o cziowieku.

Karolina Pluta: Czego sie boisz w pracy z mtodziezg?



Zofia Kacprzak: Nie mam wielu lekdw, raczej obawy. Ze co$ okaze sie gtupie i im sie nie
spodoba albo ze nieswiadomie zrobie co$ tak, ze ktos poczuje sie niewystuchany.

Karolina Pluta: Kiedy to ryzyko jest najwigksze?

Zofia Kacprzak: Na koncowkach projektéw, kiedy jest presja czasu. A proces nie powinien
by¢ szybki, bo stuchanie zajmuje czas. Trzeba wybieraé: zeby byto od nich albo zeby byto
szybko. Ja wole, zeby byto od nich, ale wtedy sg opdznienia, przedtuzenia prob. To bywa
trudne, bo mtodziez ma duzo innych spraw poza teatrem i czadem musza wyjs¢ z proby
wczesnie;.

Karolina Pluta: Jak widzisz siebie w kolejnych latach?

Zofia Kacprzak: Coraz bardziej pocigga mnie praca oddolna, lokalna, sgsiedzka. Domy
kultury robig wazne rzeczy, tworzg miejsca aktywnosci. Kiedy$ myslatam, ze zeby robi¢
projekty i spektakle, trzeba by¢ w wielkiej instytucji teatralnej. Teraz wiem, ze jest inaczej.
Pdoba mi sie bycie blisko ludzi. Interesuje mnie tez temat dostepnosci. Ucze sie Polskiego
Jezyka Migowego i juz troche migam.

Karolina Pluta: Po co ci PJM w tej pracy?

Zofia Kacprzak: Zeby zapraszac¢ szerzej. Zeby to nie byto tylko dla tych, ktérzy juz wiedza,
ze kultura jest dla nich. Chce zapraszac tez osoby, ktdre sie bojg, ktdre nie sg pewne, czy
mogag czerpac z tego przyjemnosc.

Karolina Pluta: Czy relacje uratujg swiat?
Zofia Kacprzak: Mysle, ze tak. Majg potencjat ratowania $wiata i stabilizowania chaosu.
Karolina Pluta: Czujesz sie ratowniczkg?

Zofia Kacprzak: Nie. | nie chce bra¢ takiego ciezaru. Wole mysle¢, ze jestem osobg
spotkang na drodze. Moge wystuchac, cos przyjac, cos dac. To jest obustronne. Jestem
obecnha na jakims$ etapie czyjego$ zycia. Czasem w tej pracy przypadkowo wptywa sie na
kogos. Tak sie zdarza. Stuchanie to hasto, ktére mi przewodzi. Zostatam wystuchana jako
nastolatka na warsztatach i w projektach. To mnie napedzito, zeby dziata¢ inaczej. Bez tego
doswiadczenia nie wiedziatabym, ze tak mozna.

Zadanie jest realizowane przez #SPT w ramach proj. ,To tylko chaos!”, finansowanego ze
srodkéw Krajowego Planu Odbudowy, inwestycja A2.5.1: Program wspierania dziatalnosci
podmiotow sektora kultury i przemystéw kreatywnych na rzecz stymulowania ich rozwoju.
Sfinansowano przez Unie Europejskg NextGenerationEU @kpodlakultury
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