Rozmowa Aleksandry Antoniuk z tukaszem Wodjcickim

Aleksandra Antoniuk: Spotykamy sie, zeby opowiedzie¢ o réoznych Twoich kontekstach
pracy z miodziezg. Wiem, ze jestes czescig Fundacji Strefa Wolnostowa. Zastanawiam sie,
czy temat miedzykulturowosci jest tez istotny w temacie pracy z mtodziezg dla Ciebie?

tukasz Wojcicki: Rzeczywiscie moja praca z mtodziezg jest SciSle zwigzana ze Strefg, w
ktérej pojawity sie projekty zaadresowane wiasnie do miodych ludzi. U podstaw tego
pomystu byta nasza che¢ pracy z mtodziezg wielokulturowg, co sie okazato dosy¢ trudnym
zadaniem, bo do tych projektow mtodziezowych zgtaszaty sie gtéwnie osoby z Polski plus
troche oséb z Ukrainy, Biatorusi.

MieliSmy wyobrazenie, ze to bedg osoby z innych obszaréw geograficznych - spoza Unii
Europejskiej. Te projekty startowaty pie¢ lat temu - nie mieliSmy zadnej bazy kontaktow,
wiec to wszystko trzeba byto wypracowac. Natomiast od tych mtodych, do ktérych udato sie
dotrze¢ dowiadujemy sie, ze temat wielokulturowosci nie jest wazny w ich zyciu. To jest
zastanawiajgce - czy dla nich réznorodnosé jest po prostu oczywista ? To, ze sg osoby, ktére
modwig innymi jezykami lub majg jakies inne doswiadczenia kulturowe, czy to jest temat, o
ktérym sie nie méwi z jakichs powoddéw?

Aleksandra: Moze srodkowo-wschodnia Europa wydaje sie miodziezy jednorodna
kulturowo i nie ma o czym rozmawiac... Dziekuje Ci za podzielenie sie tg refleksjg. Jestem
jeszcze ciekawa jednej kwestii - bardziej formalnej - jak definiujesz mtodziez w kontekscie
kategorii wiekowych? Mtodziez to osoba w jakim wieku?

tukasz: Ja najbardziej lubie pracowac¢ ze starszg miodziezg i z mtodymi dorostymi. Wiec dla
mnie mtodziez to sg osoby od pietnastego do dwudziestego pierwszego roku zycia.

Aleksandra: A co jest dla Ciebie wazne w kontekscie relacji: dorosty pedagog/ artysta i
mioda osoba?

tukasz: Staram sie zawsze wypracowac relacje partnerskg z mtodymi ludzmi, Zzeby nie by¢
w pozycji kogos, kto wie lepiej. Staram sie dzieli¢ mojg wiedzg, ale tworzy¢ sytuacje, by byt
to bardziej transfer wiedzy niz nauczanie z pozycji nauczyciela. Zupetnie nie mam takiego
poczucia, ze jestem nauczycielem, ktory teraz wytozy mtodym, jak nalezy realizowaé
projekty artystyczne albo co to znaczy by¢ artysta, artystkg w przysztosci.

To jest dla mnie na pewno wazne, zeby mie¢ takg relacje partnerskg z nimi, ale tez nie
startowa¢ z pozycji wszystkowiedzgcego. Ja réwniez mnostwa rzeczy nie wiem, a tym
bardziej takich, ktére dotyczg ich wspétczesnosci, o ktorej ja nie mam pojecia i ktérej sie po
prostu od nich ucze. Moim zdaniem to jest super ciekawe.

Jednoczesnie nie czuje, zebym byt ich przyjacielem, jednak jestem pedagogiem. Wazne jest
dla mnie, zeby tego nie mieszaé, i nie udawac, ze jestem teraz ich super wyluzowanym
kumplem. Staram sie tworzy¢ jakies ramy, jakies zasady, ktore sg oczywiscie do dyskusiji i
do wspdlnego ustanawiania. Ale mamy jednak pewng strukture, ktéra jest dla nas wazna.



Owszem jestem punkowy i wyluzowany, ale to nie znaczy, ze nie mamy zadnych ograniczen
w tej relacji. Chce zachowaé na ten temat jasng komunikacje.

Istotne jest tez dla mnie budowanie przestrzeni, w ktérej mamy prawo czegos nie wiedziec,
mozemy czego$ nie umie¢ albo nie rozumie¢. Chce dawac takie prawo zaréwno mtodym jak
i sobie. Ja tez wielu rzeczy nie umiem i nie rozumiem, czasem nie potrafie po prostu
natychmiast odpowiedzie¢ na jakie$ pytanie. Potrzebuje czasem namystu albo akceptacji
mojej niewiedzy, braku zdania na jakis temat. To wazny przekaz dla mtodych: Zze mozna
czegos nie wiedziec i to jest ok.

Aleksandra: A czy widzisz jakie$ trudy albo wyzwania w pracy z mtodymi?

Lukasz: To, o czym moéwitem wczeéniej - to jest dla mnie trud. Zeby to wdrazaé w zycie. To
nie jest super proste. Jedng rzeczg jest co$ wiedzie¢ - mie¢ to koncepcyjnie przemyslane -
drugg sprawg jest wdraza¢ to w proces. Nie zawsze wiem, czy nie przekraczam granicy,
albo jak sprawic¢, by struktura nam sie nie rozmywata. Czasem nie wiem, czy nie wchodze w
zbyt kumpelskie relacje, albo czy nie dzieje sie tak, ze w zasadzie troche nie wiemy, nad
czym pracujemy. Musze to wtedy przedyskutowaé sam ze sobg -skalibrowac¢ te sytuacije.
Nie zawsze mam poczucie, ze to sie udaje. Wtedy sie zastanawiam: moze struktura czy
koncepcja byta za mato klarowna. Mam wtedy lek w sobie, Zze co$ nie poszito tak, jak
zaktadatem. Chociaz wiem, ze to jest naturalne, ze tez nie jestem w stanie by¢ i robic
wszystkiego na sto procent. W pracy z miodymi wszystko jest dynamiczne, trzeba mieé
otwartos¢ na rézne potrzeby, radzi¢ sobie na biezgco z tym co jest. To wydaje mi sie dosy¢
duzym wyzwaniem.

Aleksandra: a czy jest tak, ze w tej pracy z mtodziezg czerpiesz pomysty albo wiedze ze
swojej miodosci?

tukasz: Nie.
Aleksandra: W ogéle?

tukasz: Chyba nie. To ciekawe pytanie, ale wydaje mi sie, ze chyba nie.
Aleksandra: A czy twoje doswiadczenie bycia osobg mtodg jako$ wptywa na to, jak teraz
pracujesz z osobami mtodymi?

tukasz: Nie przypominam sobie takich sytuacji, zebym jakos tak swiadomie to rozkminiat.
Wydaje mi sie, ze to w zaden sposob nie jest mojg inspiracja.

Ale tez moze dlatego, ze moja mtodos¢ byta ekstremalnie rézna od tego, co jest dzisiaj. Nie
wiem jak miatbym w ogdle sklei¢ moje éwczesne doswiadczenie rzeczywistosci z tym, jak
jest teraz/

Aleksandra: A czy uwazasz, ze potrzeby mtodych oséb sie zmienity?
tukasz: Mysle, ze same potrzeby pewnie sie nie zmienity, ale to, ze sie je w ogdle wyraza to

jest zmiana o sto osiemdziesigt stopni. Gdy pomysle o czasach, gdy ja bytem nastolatkiem,
0 moich potrzebach i wymiarze ich realizacji, to mam poczucie, ze bytem zupetnie gdzie



indziej. To jak dzisiaj mtodziez komunikuje o swoich potrzebach, z perspektywy mojej
miodosci byto kompletnie niewyobrazalne.

Potrzeby te same, ale wyrazanie i zwerbalizowanie ich zupetnie inne. To jest dla mnie
bardzo ciekawe, cho¢ na poczatku byto trudne. Miatem takie poczucie, Zze nie jestem w
stanie odpowiedzie¢ na wiele ich potrzeb. Z pewnoscig pomogto mi to, ze sam sie
zdiagnozowatem na ADHD, poszedtem na terapie i sam zaczatem wiecej mowi¢ o swoich
potrzebach.

Teraz juz wydaje mi sie to absolutnie naturalne, ze mozemy miec¢ ekstremalnie rézne
potrzeby. | jakim$ rodzajem wyzwania jest radzenie sobie w jednej grupie z radykalnie
réznymi potrzebami. Ale jest to dla mnie w pewnym sensie jasne - takg mamy sytuacje i juz.

Aleksandra: A czy widzisz jakie$s uniwersalne cechy mtodych osob albo catego pokolenia?

tukasz: To jest grube pytanie! Nie pracowatem jeszcze z reprezentatywng grupg, zeby
nazywac¢ jakies ogolne cechy. Rzeczywiscie jest focus na swoje potrzeby i takie
przyzwyczajenie do réznorodnoéci. Nie wiem jak to jest w szkotach, ale na zajeciach, ktére
prowadze osoby sg super empatyczne i wyrozumiate. Rozumiejg, ze mamy rézne potrzeby.
Dodatkowo obserwuje takie zjawisko: przerazenie niewiedzg o tym, co jest prawdg, a co
jest fatszem? Takie pogubienie: nie wiadomo, co jest fejkiem, co jest sztuczng inteligencja,
co jest wygenerowane, co jest prawdziwe. Spodziewatbym sie bardziej, ze to wiasnie miodzi
$g grupg osob, ktéra generuje takie tresci. A obserwuje, ze oni sg przerazeni, nie wiedzg, co
majg mysleé o swiecie i jak nawigowac wiedza.

Z jednej strony to jest fascynujace, a z drugiej strony nie wiadomo, do czego to prowadzi i
jak bedzie wyglgdata nasza przysztos¢. Moze potrzebny jest nowy jezyk do nazywania tej
rzeczywistosci wygenerowanej? Jakie$ narzedzia do rozpoznawania.

Wtasnie teraz pracuje z grupa mtodziezy, ktéra chce zrobi¢ o tym spektakl albo jakas
sytuacje sceniczng.

Aleksandra: A co myslisz o okresleniu mtodych ludzi pokoleniem ptatkow Sniegu? Znasz to
okreslenie?

tukasz: Znam, tak. Chodzi o to, ze sg wrazliwi. Z jednej strony sobie mysle, ze to jest
potrzeba nazwania - przychodzi nowe pokolenie i trzeba jakgs kategorie mu nadac, zeby cos
zrozumiec.

Moze jest tak, ze te nazwe nadajg osoby, ktdre, sg przyzwyczajone do innego sposobu
funkcjonowania - zaciskania zebow, uniewazniania, jak sie czujg. Mam robote do wykonania,
zostawiam za drzwiami emocje i zasuwam.

A teraz przychodzi kto$ i mowi “tutaj za zimno, tutaj sie czuje gorzej, tu muzyka za gtosno”.
Osoba jest przyzwyczajona do wytrzymywania i ocenia, ze to jest nadwrazliwosé, zamiast
uzna¢ takg dynamike. Zamiast zobaczyé, Zze to do czego jestem przyzwyczajony jest
nieaktualne. Jezeli chce, to moge tak funkcjonowac. Ale to nie oznacza, ze teraz inni tez tak
majg funkcjonowac. Moze wiasnie swiat idzie w te strone - bedziemy wrazliwi i bedziemy na
siebie uwazac i realizowac¢ swoje potrzeby. A moze wiasnie to daje site? Dbanie o siebie,
stawianie granic, wiedza, co sie chce albo jak chce sie to osiggngc?

To cate nazywanie pokolen moze wynika z tego, ze czego$ nie rozumiemy, troche sie nie
zgadzamy, troche nas to wkurwia, troche sami moze by$smy chcialy i chcieli inaczej zy¢.
Moze troche zazdroscimy innym? Wydaje mi sie, ze to wynika z matej otwartosci na to, co
sie zmienia. Obserwuje to bardziej w swoim pokoleniu, ze ludzie ciezko przyjmujg zmiany.



Prébujemy cos$ obsmiac i to sprawia, ze nasz porzgdek zostaje - takie odsuwanie w czasie
zmiany.

Aleksandra: Sg dwie rzeczy, ktore jeszcze bym chciata z Tobg poruszy¢, wiec wybierz sobie
pytanie. Jedno jest o to, czy masz takg historie, ktéra wptyneta na Twéj sposob pracy z
osobami miodymi? A drugie pytanie to jest jak unika¢ takiej sciemy w pracy z mtodziezg?

tukasz: Na pierwsze moge w sumie szybko odpowiedzie¢. Jak zaczatem pracowac z
miodziezg, przyszta do mnie wazna mysl. To byta pamiec¢ tego, jak ja bytem traktowany, jak
ja bytem uczony, ze dorosli ze mng pracowali w taki dydaktyczny, a nie partnerski sposob.
Ex cathedra. “My teraz ci powiemy, jak to powinno wyglgdac. A ty zamknij morde, po prostu
stuchaj i patrz, i sie ucz.” | to byt moment, ze ja pomyslatem: kurde, ja bym chciat, zeby, ze
mng ktos prowadzit tak warsztaty i procesy, jak ja tutaj probuje pracowac teraz z miodymi
ludZzmi. To jest ten link do mojej mtodosci, ze jakbym sie przenidst w czasie, to bym chciat
uczy¢ sie zupetnie inaczej.

A drugie pytanie byto “Jak unikng¢ sciemy?”. To jest super trudne moim zdaniem. Ja widze
siebie jako autentycznego przez to co przed chwilg opisatem: mojg motywacje do pracy z
mtodziezg. Mam tak, ze nie chce mtodym sciemniac i nie chciatbym, zeby kto$ mi Sciemniat.
Mam pamiec¢ roznych sytuacji, gdzie to wkasnie dorosli Sciemniaja, jacy to sg fajni. Mam to w
gtowie, gdy pracuje z mtodymi.

Wydaje mi sie, ze to, co pomaga w autentycznosci to spokdj, ktéry sie ma z samym soba.
Gdy sie wie kim sie jest, wie sie czego sie chce od zycia. To moze brzmi jako$ gornolotnie,
ale nie o to mi teraz chodzi, zeby mie¢ odpowiedz na wszystkie pytania. Bardziej, zeby by¢
w porzadku ze sobg. Jezeli czuje, ze jestem w porzadku ze sobg to mtodzi tez to czujg i
moze dzieki temu mogg odczug, ze jestem w porzgdku z nimi i ze tu nie ma zadnej sciemy,
ze to nie jest jakie$ udawanie. | tez oni i one czujg, ze to jest przestrzen, w ktérej oni mogag
by¢ tacy, jacy chcg by¢, a nie ze muszg udawac kogos, zeby spetni¢ jakie$ oczekiwania.

Aleksandra: Moze masz jedng mysl, kiérg mogtbys podsumowaé nasze spotkanie?
Przekaz dla wszystkich pracujgcych z mtodziezg.Taki transparent z hastem?

tukasz: Badz przygotowanaly/e na to, co nadchodzi. Wydaje mi sie, ze jezeli cztowiek jest
nieprzygotowany na to, co moze nadejs¢, to tatwo o frustracje, konflikty, niedopowiedzenia,
takie trudne sytuacje. Ale jak cztowiek jest gotowy na whatever comes, no to po prostu
tatwiej jest znajdowac rozwigzania réznych sytuaciji.

Aleksandra: Dziekuje.Biore te mysl!

Zadanie jest realizowane przez #SPT w ramach proj. ,,To tylko chaos!”, finansowanego ze
srodkow Krajowego Planu Odbudowy, inwestycja A2.5.1: Program wspierania dziatalnosci
podmiotow sektora kultury i przemystéw kreatywnych na rzecz stymulowania ich rozwoju.
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